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Uvod

Jednym z cielov Eurdépskej komisie v oblasti predprimarneho vzdelavania je
zdoraznit’ vyznam vysokokvalitného vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, ktoré¢ je
dostupné vSetkym detom bez ohPadu na ich povod, sociilne zizemie, znevyhodnenie
a pod. Vztahuje sa na vSetky deti od raného veku do nastupu na povinnua $kolskti dochadzku
Vv roznych typoch zariadeni pre deti. Pre zastreSenie poskytovatel'ov vzdelavania a starostlivosti
celej tejto skupiny deti sa na medzindrodnej urovni pouziva pojem vzdelavanie a starostlivost’
v ranom detstve! (d’alej len ,VSRD*), ktorého sti¢astou je rana starostlivost’ a vzdelavanie
(zariadenia/centra/jasle pre deti od 0 do 3 rokov), predprimarne vzdelavanie (materské
Skoly/zariadenia pre deti od 3 do 6 rokov), pripadne integrované VSRD (zariadenia pre deti od
0 do 6 rokov). Vyznam vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve a déraz na zvySovanie jeho
kvality sa na europskej trovni prejavil za posledné roky prostrednictvom viacerych eurdpskych

iniciativ a strategickych dokumentov.

1. Strategické dokumenty Eurdpskej komisie

Europska komisia na zaklade strategického ramca pre europsku spolupracu vo
vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) poskytovala prilezitosti aj v oblasti VSRD na
tvorbu najlepSich politik vo vzdelavani, na presadzovanie reforiem politiky vzdelavania
na narodnej i regionalnej urovni, ako aj na ziskavanie a Sirenie poznatkov. Komisia v
ramci tohto procesu predkladala politické odporti¢ania alebo napomenutia, ako aj navrhovala
rozne politiky zamerané na dosiahnutie ciel'ov Stratégie Europa 2020 a d’alSie pokracovanie do

roku 2030. Relevantnymi strategickymi dokumentami pre oblast’ VSRD su:

o Stratégia Europa 2020 (Eurdpska komisia, 2010), v ktorej sa zdoraziiuje zvySenie
investicii do systémov predskolského vzdelavania (trvanie do roku 2020);

e FEurdpsky pilier socidlnych prav (Europska komisia, 2017), ktory v jedenastej
zasade uvadza cenovo dostupné a kvalitné vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom

detstve;

1vVzdelavanie a starostlivost v ranom detstve - oznacuje akykolvek regulovany mechanizmus, ktorym sa poskytuje
vzdeldvanie a starostlivost pre deti od narodenia az do veku povinnej Skolskej dochadzky, priom tento
mechanizmus sa vramci EU moZe liSit (definicia podla Eurdpskej komisie). PouZiva sa aj skratka PVRS —
predprimarne vzdeldvanie a rana starostlivost (pojem poufZity v preklade sihrnnej spravy pod nazvom Struény
sthrn Eurydice, 2019). Eurdpska komisia pouZiva pojem vzdeldvanie a starostlivost vranom detstve (early
childhood education and care, skr. ECEC) a preto ho poZzivame v tomto prispevku.
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e Odporicanie Rady (EU) z mdja 2019 o vysokokvalitnych systémoch vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve (Rada EU, 2019), ktorym st odporu¢ané kritéria
kvality vo vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve;

o Stratégia EU v oblasti prav dietata (Eurépska komisia, 2021), ktorou komisia
vyjadruje usilie zaviest lepSie celoeuropske normy v oblasti vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve abudovat’ inkluzivne a kvalitné vzdelavanie;
suCasne sa nou zavadza Eurdpska zaruka pre deti;

e Eurdpska zdruka pre deti (Rada EU, 2021), ktorou ¢lenské $taty vyjadruji stuhlas
stym, ze kazdému dietatu v nidzi by mal byt garantovany bezplatny pristup
k VSRD?;

e FEuropsky vzdelavaci priestor do roku 2025, v ktorom sa pocita s cielom 96 % ucasti
deti od 3 rokov na predprimarnom vzdelavani a schvalené Uznesenie o strategickom
ramci pre europsku spoluprdcu vo vzdelavani a odbornej priprave smerom k

europskemu vzdelavaciemu priestoru a mimo neho (2021 — 2030).

1.1. Ramec kvality EU pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve

Odporiiéanie Rady (EU) 7z mdja 2019 o vysokokvalitnych systémoch vzdelivania a
starostlivosti v ranom detstve je prvy dokument svojho druhu schvaleny Radou so
zameranim na zabezpecovanie kvality v predskolskom sektore (zariadenia pre deti vo veku
od 0 do 6 rokov). Ministri $kolstva na zasadnuti Rady Eurdpskej tinie prijali toto odporti¢anie
o kvalite v systéme vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (publikované vo Vestniku
Eurdpskej tinie v maji 2019), preto sa povazuje za spolo¢né eurdpske politické rozhodnutie,
ktoré stanovuje voOlu vSetkych Stitov smerovat’” k rozvinutejSiemu, pristupnejSiemu a
kvalitnejSiemu predprimarnemu sektoru. Dokument nie je pravne zavizny. Pre ¢lenské Staty
EU ma odporucaci charakter a predstavuje slubny krok pri uznani vyznamu systémovej kvality
VSRD a potreby udrzate'nych investicii v tomto sektore. Prilohou odporucania je Rdmec
kvality EU pre videldvanie a starostlivost’ v ranom detstve (dalej len ako eurdpsky ramec
kvality), ktory méZe na nirodnej tirovni ¢lenskych $tatov EU predstavovat’ nastroj na
tvorbu narodnych politik a reformnych procesov, aby dokazali rozvijat’ a udrZiavat’

systém raného vzdelavania a starostlivosti v piatich identifikovanych oblastiach kvality:

2 Dalej tiez bezplatna zdravotna starostlivost, aspori jedno teplé jedlo v ¢ase vyucovania, bezplatny pristup
k zdravej vyZive a k adekvatnemu byvaniu.
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Obrdzok 1 Rdmec kvality EU pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve - schéma. Zdroj: Eurépska komisia, 2021d
(preloZené a upravené autorkou)

Prvou oblastou je PRISTUP vsetkych deti ku kvalitnému vzdelavaniu a starostlivosti v
ranom detstve. Je nutné sa zamerat’ na dostupnost’ vzdelavania a starostlivosti, ktoré musia byt
dostupné tak geograficky, ako aj finan¢ne pre tie deti, ktorych rodicia o to poziadajl. Zariadenia
pre deti musia mat’ vytvorené moznosti na vzdeldvanie deti so zdravotnym znevyhodnenim, pre
deti socialne vylucené i pre deti, ktoré nehovoria vyu¢ovacim jazykom skoly. Je tiez dblezité,
aby zariadenia podporovali spolupracu s rodinami, aby lepsie pochopili ich potreby a niekedy
aj neochotu rodicov zverit’ im svoje deti. V odporucani sa tieZ vyzyva na vytvorenie priaznivého
prostredia, ktoré si ceni jazyk, kultiru a rodinné prostredie dietat’a, pretoZze to prispieva k
rozvoju pocitu spolupatri¢nosti a dovery rodiny k zariadeniu, prispieva k zdravému rozvoju
deti a k iispechu vo vzdeldvani, pomaha obmedzovat’ socidlne nerovnosti a zmenSovat rozdiely

v kompetencidch medzi det'mi s roznym socidlno-ekonomickym zdzemim.

Druhou oblastou st ZAMESTNANCI, ktori si povazovani za najvyznamnej$i faktor
vtomto sektore. Odporaca sa, aby bol persondl vysoko kvalifikovany a aby priebezne
absolvoval aj d’alsi profesijny rozvoj. Bez ohl'adu ciel'ovu skupinu deti by sa mal pri priprave
a d’alsom vzdeldavani zamestnancov klast’ doraz na vyvinové a rozvojové potreby deti, a na to,
aby zamestnanci dokdzali identifikovat’ akékol'vek problémy v rozvoji a vzdelavani deti.
V ramci tejto oblasti sa tiez zdoraznuje, ze je nevyhnutné zabezpecit zamestnancom tohto
sektora lepsie pracovné podmienky s primeranejSou uroviiou odmenovania a atraktivnej$imi

kariérnymi vyhliadkami.

Tret'ou oblastou je KURIKULUM, ktor¢ je i¢innym nastrojom na zlepSenie blaha, rozvoja

a vzdelavania deti. Odportca sa, aby na narodnej Grovni existoval Siroky vzdelavaci ramec, v
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ktorom sa stanovuju zasady pre udrzatel'ny rozvoj a vzdelavanie deti prostrednictvom takych
postupov, v ktorych sa zohladiiujii zdujmy, potreby a potencial deti. Zdorazituje sa rozvoj
pedagogickych pristupov zameranych na deti, ktoré mézu d’alej podporovat’ celkovy rozvoj
diet’at’a, jeho vzdelavacie stratégie a jeho kognitivny a nonkognitivny rozvoj systematickejSim
spolichanim sa na u€enie sa deti prostrednictvom sktsenosti, hier a socialnych interakcii. Pri
realizécii vzdelavacieho programu sa zohl'adniuje vyznam prvych dvoch pilierov rdmca kvality,
a to na jednej strane inkluzivny charakter zariadeni a materskych $kol a spolupraca s rodinami,
na druhej strane dobre vysSkoleny personal, ktory je kompetentny v oblasti rozvijania deti

a vychovno-vzdelavacich pristupov.

Dalsou oblastou je MONITOROVANIE A HODNOTENIE, ktoré prispievaju k
udrziavaniu kvality. Monitoring pomaha poukazovat’ na silné a slabé stranky a ma napomoct’
lepSie nastavit’ potrebné investicie do infraStruktiry, alebo do dalSieho vzdelavania pre
zamestnancov a pod. Zaroven sa tu zdoraziuje, ze akékol'vek monitorovanie vysledkov musi
byt vzdy v najlepSom zaujme dietat’a a akékol'vek iniciativy maji reagovat’ na potreby deti,

rodi¢ov a miestnych komunit.

Poslednou, piatou oblastou kvality je RIADENIE A FINANCOVANIE. Pokial’ ide o
riadenie, eurdpsky rdmec vyzyva vSetky organizéacie zapojené do spoluprace s malymi detmi a
ich rodinami, aby spolupracovali s cielom lepSie vyhoviet’ potrebam tychto rodin. Podporuje
sa Uzka a systematickd spolupraca medzi zariadeniami, materskymi §kolami a inymi sluzbami
(aj socialnymi) pre deti, zdravotnou starostlivost'ou, zdkladnymi Skolami a vSetkymi ostatnymi
relevantnymi aktérmi na miestnej tirovni. V oblasti financovania sa smeruje Kk univerzalnemu

naroku na kvalitné a cenovo dostupné vzdelavanie a starostlivost’ v sektore.

Pre kazdu oblast’ kvality st vymedzené dva hlavné indikatory, o predstavuje celkovo
desat’ indikatorov kvality:

1. Poskytovanie sluzieb, ktoré su geograficky dostupné a cenovo dostupné pre vsetky
rodiny a ich deti.
2. Poskytovanie sluzieb, ktoré podporuju tucast, posilitujii socidlne zaclenenie a
akceptuja rozmanitost’.
3. Nalezite kvalifikovani zamestnanci s pociatocnou a kontinudlnou odbornou
pripravou, ktora im umoziuje plnit’ si svoju profesijnt lohu.
4. Podporné pracovné podmienky vratane odborného vedenia, ktoré vytvaraju

prilezitosti na pozorovanie, reflexiu, planovanie, timovu pracu a spolupracu s rodi¢mi.



5. Kurikulum zalozené na takych vzdelavacich cieloch, hodnotach a pristupoch, ktoré
detom umoznuju, aby dosiahli svoj plny potencidl so zameranim na ich socidlny,
emocionalny, kognitivny a fyzicky rozvoj a ich blaho.

6. Kurikulum, ktoré od zamestnancov vyzaduje, aby spolupracovali s detmi, kolegami
a rodi¢mi, a aby sa zamysl'ali nad svojou vlastnou praxou.

7. Monitorovanie a hodnotenie poskytuje informacie k podpore nepretrzitého
zlepSovania kvality politiky a praxe na prisluSnej miestnej, regiondlnej a/alebo
celostatnej irovni.

8. Monitorovanie a hodnotenie kvality, ktoré je v najlepSom zaujme diet’at’a.

9. Zainteresované strany maju jasné a spolocné chapanie svojej tlohy a povinnosti a
vedia, Ze sa od nich ocakava, aby spolupracovali s partnerskymi organizaciami.

10. Pravne predpisy, regulacia a/alebo financovanie podporuju pokrok smerom k
univerzalnemu ndroku na vysokokvalitné cenovo dostupné vzdeldvanie a starostlivost’
v ranom detstve, pricom o pokroku su pravidelne informované prislusné zainteresované

strany.

K tomu Komisia odporaca krajinam, aby vyc¢lenili primerané zdroje a optimalne vyuZzivali
vnitroitatne fondy, fondy Unie a iné finanéné mechanizmy na zvySovanie kvality v sektore

VSRD.

1.2. Eurdpska zaruka pre deti

Odporii¢anie Rady (EU) z jiina 2021, ktorym sa zriad’uje Eurdpska zdruka pre deti, je
ambicioznym dokumentom, ktory ma kvalitativne prispiet’ k zlepSeniu situacie deti
vyrastajucich v nepriaznivom socio-ekonomickom prostredi. Vychadza z udajov, podla
ktorych v roku 2019 Zilo takmer osemnast’ milionov deti v EU (22,2 % detskej populacie)
v prostredi ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim, ¢o ma dlhodobé negativne
vplyvy na deti. Cielom eurdpskej zaruky pre deti je podporit’ rovnost’ prilezitosti pre tieto deti
cez bezplatny pristup k suboru kl'a¢ovych sluzieb: k vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti, k

aspon jednému teplému jedlu v ¢ase vyucovania, Kk zdravej vyzive a k adekvatnemu byvaniu.
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Obrdzok 2 Eurdpska zdruka pre deti — schéma. Zdroj: Frazer, Guio, Marlier, 2020

Cielom jednej z piatich oblasti je zarucit' detom v nudzi ucinny a bezplatny pristup k

vysokokvalitnému vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve, vzdeldvaniu a Skolskym

aktivitam a asponl jednému teplému jedlu denne. V stvislosti s tym sa clenskym Statom

odporuca, aby (Eurépska zaruka pre deti, 2021):

o

identifikovali a rieSili finanéné a nefinanéné prekazky ucasti na vzdelavani a
starostlivosti v ranom detstve, vzdelavani a Skolskych aktivitach;

prisposobili zariadenia a vzdelavacie materidly v rdmci vzdelavania a starostlivosti v
ranom detstve a ¢o najvhodnejsie reagovali na osobitné potreby deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ako aj deti so zdravotnym postihnutim, a aby pri
tom pouzivali inkluzivne metddy vyucby a ucenia; na tento ucel zabezpecili, aby boli
k dispozicii kvalifikovani ucitelia a ini odborni zamestnanci, ako st psychologovia,
logopédi, rehabilitani pracovnici, socialni pracovnici alebo asistenti ucitel'ov;
zaviedli opatrenia na podporu inkluzivneho vzdeldvania a predchadzanie
segregovanym triedam v zariadeniach vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve a
vo vzdelavacich zariadeniach; to moze zahfiat’ aj uprednostnenie alebo pripadne
v¢asny pristup pre deti v nidzi;

poskytli aspoii jedno teplé jedlo kazdy Skolsky den;

zabezpecili poskytovanie vzdeldvacich materidlov vratane digitalnych vzdelavacich
nastrojov, knih, uniforiem alebo akéhokol'vek in¢ho potrebného Satstva, podla
potreby;

podl'a potreby poskytli dopravu do zariadeni vzdeldvania a starostlivosti v ranom

detstve a vzdelavacich zariadeni;



o zabezpecili rovny a inkluzivny pristup ku Skolskym aktivitdm vratane ucasti na
Skolskych vyletoch a na Sportovych, vol'noc¢asovych a kultirnych aktivitach;

o vytvorili rdmec pre spolupracu vzdelavacich zariadeni, miestnych komunit,
socidlnych a zdravotnych sluzieb a sluzieb zameranych na ochranu dietat’a, rodin a

subjektov socidlneho hospodarstva s ciel'om podporit’ inkluzivne vzdelavanie.

Eurdpska zaruka pre deti vyzaduje od cClenskych statov, aby predlozili do deviatich
mesiacov od prijatia tohto odporicania Komisii akény plan na obdobie do roku 2030;
vypracovali uc¢inné osvetové opatrenia zamerané na deti v nudzi a ich rodiny; zabezpecili
participaciu regionalnych, miestnych a inych prisluSnych organov, deti a prisluSnych
zainteresovanych stran zastupujucich obCiansku spolo¢nost’ a kazdé dva roky podéavali Komisii
spravu o pokroku pri vykondvani tohto odporucania v stlade s narodnym akénym planom.
K tomu Komisia odportica krajindm, aby vyclenili primerané zdroje a optimalne vyuzivali
vnitrotatne fondy a fondy Unie (najmi Eurdpsky socialny fond plus, Eurépsky fond
regionalneho rozvoja a pripadne nastroje REACT-EU, InvestEU, Mechanizmus na podporu

obnovy a odolnosti a Nastroj technickej podpory).

2. Pracovné skupiny Eurdpskej komisie

Europska komisia vykonavala strategicky ramec pre spolupracu v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy (ET 2020) prostrednictvom réznych nastrojov a sposobov, napriklad
pripravovala na europskej tirovni spolo¢né referenéné nastroje a pristupy, realizovala
aktivity vzajomného ucenia a zriad’ovala pracovné skupiny s medzinarodnym
zastupenim. Pracovné skupiny Eurdpskej komisie boli zriadené na presne urcent dobu
S dvojroénym mandatom, Vramci ktorého posobili zastupcovia §tatnej spravy, eurdpskych
organizécii, eurdpskych agentiur a medzinarodnych organizicii. ,,Prostrednictvom vzajomného
ucenia a identifikacie osvedcenych postupov poskytovali Eurdpskej komisii poradenstvo a
odborné znalosti pri priprave legislativnych navrhov a politickych iniciativ a podporovali
Clenské Staty pri rieSeni kl'aCovych vyziev spojenych s ich systémami vzdeldvania a odbornej

pripravy a spolo¢nych priorit dohodnutych na eurdpskej urovni (Eurépska unia, 2021, s. 3).

Jednym z vystupov prvej pracovnej skupiny ET 2020 pre vzdelavanie a starostlivost’ v
ranom detstve je vyssie opisany eurdpsky ramec kvality pre VSRD, ktory bol v podobe navrhu

publikovany pod nazvom Proposal for key principles of a Quality Framework for Early



Childhood Education and Care (European Commission, 2014). Navrh predstavoval prvy
spolo¢ny dokument na eurdpskej trovni reflektujuci na stanovenie principov kvality v sektore
VSRD. Spolupracovali na iom odbornici z 25 ¢lenskych krajin (v pracovnej skupine bolo
zastipené aj Slovensko). Boli zmapované kl'aicové vyskumné $tadie, zavery a ukazky dobrej
praxe s identifikovanim piatich klI'aCovych principov, ku ktorym sa odporacaju opatrenia:
pristup, pracovna sila, kurikulum, hodnotenie a monitorovanie, riadenie a financovanie. Prave
uvedeny dokument bol v roku 2019 pretransformovany do stru¢nejSej podoby pod nazvom
Rdmec kvality EU pre vzdeldvanie a starostlivost' v ranom detstve a stal sa zakladom pre vznik
Odporucania Rady z maja 2019 o vysokokvalitnych systéemoch vzdeldvania a starostlivosti v

ranom detstve.

Dalsiu spravu (European Commission, 2018) vypracovali odbornici v oblasti VSRD
z viacerych eurdpskych krajin pod vedenim Eurdpskej komisie v rdmci pracovnej skupiny
Working Group Schools. V sprave sa navrhuje 22 indikéatorov, ktoré by dopliiali europsky
ramec kvality zverejneny v roku 2014. Indikdtory (ukazovatele) je mozné pouzit na
vyhodnotenie ucinnosti systému VSRD a schopnosti podporovat kvalitu poskytovania a praxe
VSRD v kazdom ¢lenskom State. Material ma len poradny charakter a jeho ti¢elom je podporit’
sebareflexiu a sebahodnotenie ako kritické procesy vo vyvoji vysokokvalitnych systémov
VSRD; usmernovat’ tych, ktori si zodpovedni za vyber auplatiiovanie ukazovatelov na
hodnotenie pokroku vo VSRD a podporovat monitorovanie s cielom zlep$it' vykonnost’

systému VSRD.

Na podporu schvaleného eurépskeho ramca kvality ajeho zviditenenie
Vv jednotlivych ¢lenskych Statoch zriadila Eurépska komisia v roku 2018 druhu pracovnu
skupinu pre vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve. V ramci nej posobili zastupcovia
Statnej spravy zodpovedni za sektor starostlivosti a vzdelavania (od 0 do 6 rokov) z 35 krajin,
zastupcovia z Osmich eurdpskych organizacii, europskych agentir a medzinarodnych
organizacii (aj v tejto pracovnej skupine malo zastipenie Slovensko). Jej hlavnym ciel'om bola
podpora vzdelavacich systémov so $pecifickym zameranim na oblasti inkluzie a profesijného
rozvoja zamestnancov pracujucich v zariadeniach/materskych skolach pre deti od 0 do 6 rokov.
Vystupy pracovnej skupiny st ur¢ené predovsetkym pre narodnych a miestnych tvorcov politik,
ako aj pre veducich predstavitelov asociacii/organizécii/zariadeni VSRD a vzdelavacie
inStitacie (napr. univerzity, poskytovatelov OVP a pod.). Pracovnd skupina bola sti¢astou
posledného pracovného cyklu (jul 2018 — december 2020) strategického ramca pre eurdpsku

spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave.



2.1. Aktudlne zavery a odporucania pracovnej skupiny ET 2020

Eurépska komisia publikovala vystupy pracovnej skupiny na zaciatku marca 2021:

v’ zévereéna sprava (Working group Early Childhood Education and Care. Final

report).

v’ stbor nastrojov pre inkluzivne vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve

(Toolkit for inclusive early childhood education and care: Providing high quality

education and care to all young children)

v' spriava o nabore, odbornej priprave a motivovani Kkvalifikovaného personalu

zariadeni vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (Early childhood education

and care: How to recruit, train and motivate well-qualified staff: final report).

V zaverecnej sprave pracovnej skupiny (European Commission, 2021d) sa uvadzaju
podrobnosti 0 ¢innosti pracovnej skupiny v jednotlivych rokoch a aktivitach, ktoré Europska
komisia organizovala na podporu vymeny skusenosti medzi jednotlivym ¢lenskymi krajinami.
Sprava obsahuje aj hlavné zavery dvoch hlavnych vystupov zameranych na podporu inkltzie

3

a profesijného rastu zamestnancov®. Hlavné zavery oboch dokumentov boli vydané aj

Vv slovenskom jazyku (Eurdpska komisia, 2021).

V stibore nastrojov pre inkluzivne vzdelavanie je moZné najst’ sucasné chapanie
inklizie vo VSRD v medzindrodnom priestore a priklady dobrej praxe z ¢lenskych Statov
EU. Dokument zviditelfiuyje mnoho politickych opatreni a postupov, ktoré funguja
v europskych Statoch (priklady dobrej praxe). Naznacuje sa v iom, ako mézu kompetentni s
rozhodovacou pravomocou podporovat’ inkluzivne systémy VSRD a zvysit’ pristup ku kvalitnej
ranej starostlivosti a vzdeldvaniu. Posilnenie inkluzivnosti systémov VSRD sa povazuje za
nevyhnutné na zlepSenie kvality a zvySenie potencialu jednotlivych deti, aby ziskali potrebné
Zru€nosti a sposobilosti, ktoré st dolezité pre tispeSny Start na naslednom stupni vzdeldvania

a celkovy uspech v ich neskorSom veku. V sprave sa uvadza:

Stiborom néstrojov sa predovsetkym skuma, ako moézu subjekty s rozhodovacou

pravomocou podporit’ inkluzivne systémy a prostredia prostrednictvom celého radu

3 0 vystupoch pracovnej skupiny bol publikovany text autorkou v ¢asopise Nasa $kola v mdji 2021 (referencia
v zozname pouzitej literatury).
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politickych opatreni, ktoré st prinosom pre vSetky deti bez ohl'adu na ich osobnu alebo

rodinnu situaciu. V stibore nastrojov sa zohl'adnuju rozne aspekty, pokial’ ide o:

* prinos navrhovania stratégii na vnutrostatnej a/alebo miestnej tirovni,

* potrebu monitorovat’ a vyhodnocovat’ inkluzivnost’ v ramci VSRD,

* vplyv efektivneho riadenia a spoluprace medzi subjektmi s rozhodovacou pravomocou,
* potrebu zlepsit pristupnost’ a cenovu dostupnost’ ucasti na VSRD,

* prinos viacuroviiovych systémov,

* potencial prisposobenia zamestnancov: podiel deti,

* prinos uzkej spoluprace s prostrediami VSRD a ich podporovania,

» vyznam podporovania vcasnej intervencie,

* potrebu adekvatnej odbornej pripravy zamestnancov VSRD,

* vyznam navrhovania pedagogickych usmerneni, ktoré podporuji zaclenenie.

Stbor nastrojov skuma aj postupy, ktoré st prinosom pre vSetky deti a rodiny. Zohl'adnuje

najma:

* prinos pre zamestnancov a institicie VSRD v podobe spoluprace s ostatnymi sluzbami,

ktoré podporuju zaujmy deti a rodin,
* potrebu tizko spolupracovat’ s rodinami,

* stratégie na ul’'ahcenie prechodu — medzi domovom a institiciou VSRD, medzi institiciami

VSRD alebo medzi VSRD a zakladnou Skolou,
« praktické opatrenia, napr. prediZenie otvaracich hodin prostredi VSRD.

V subore nastrojov sa napokon uznava, Ze niektoré deti mézu mat prinos z cielenejSich

politik alebo opatreni, aby sa zaistilo reagovanie systémov a prostredi VSRD na ich

osobitné potreby. Subor nastrojov ako taky skuma potreby a mozZné reakcie roznych

skupin deti a rodin:

* deti so zdravotnym postihnutim a/alebo s d’alsimi vzdelavacimi potrebami,

* deti s pristahovaleckym povodom vratane uteceneckych deti,
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* romskych deti,

» deti vo vel'mi Specifickych situdciach, ako su deti Zijuce vo vidieckych oblastiach, deti zijuce
s matkami vo vézeni alebo deti s velkymi zdravotnymi problémami. Stbor néstrojov
zohl'adnuje aj Specificku situdciu vSetkych malych deti pocas obdobia zakazu vychadzania a
to, ako zabezpecit' poskytovanie kvalitného VSRD vsetkym tymto detom pocas takychto
obdobi.

(Europska komisia, 2021, s. 5)

V sprave o nabore, odbornej priprave a motivovani kvalifikovaného personalu sa
zdoraznuje, Ze kvalifikovani zamestnanci si kPi¢om k zabezpeceniu kvalitného a
inkluzivneho vzdelavania a starostlivosti o deti od 0 do 6rokov. Odporacania smeruju
k tomu, aby ¢lenské staty zabezpecili kvalifikovany personal a vnimali nevyhnutnost’ zvysenia
kvality odbornej pripravy zamestnancov, zvysenia atraktivity tohto povolania a ohodnotenia
tejto prace. Na zéklade dostupného vyskumu a pristupov pouzivanych na narodnej, regionalnej
alebo lokalnej irovni Statov sa uvadza, ze kvalita poskytovania VSRD sa zvysuje, ked’ su
zamestnanci k dispozicii v dostatocnom pocte, si kvalifikovani, vzdelani a motivovani zostat’

Vv tejto profesii. V sprave sa navrhuje:

1. Vsetky zainteresované strany zapojené do organizovania a poskytovania VSRD
spolo¢ne zodpovedaju za podporovanie atraktivnosti sektora VSRD a
profesijného rozvoja zamestnancov VSRD. Zahtnia to vnutroStatne a miestne
subjekty s rozhodovacou pravomocou, zamestnavatel'ov, veducich pracovnikov v
oblasti VSRD, odborové zvizy, socialnych partnerov a institucie vzdelavania a
odbornej pripravy.

2. Sektoru VSRD sa musi dostat’ uznania, ktoré si zasliazi, co moze mat’ nasledne
pozitivny vplyv na prijimanie a udrZanie zamestnancov. Uznanie tohto sektora sa
moze zlepsit’ prostrednictvom propagacnych/politickych €innosti s cielom podporit’:

a) vzdelavaciu a inkluzivnu hodnotu VSRD, prinosy a vplyv dobrej kvality
VSRD pre deti, rodiny a spolo¢nost’, ako aj rolu kvalifikovanych a

motivovanych zamestnancov;

b) zlepSenie prilezitosti profesijného rozvoja, kariérneho postupu, platov a

pracovnych podmienok zamestnancov VSRD.
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3. Sektor sa mdze stat’ atraktivnej$im, ked’ sa na podporu prijimania zamestnancov
pouziju tvorivé stratégie vratane:
¢) zvySenia poctu roli VSRD a ponukania vacSieho poctu prilezitosti, ¢o
pomaha prijimat’ zamestnancov s roznymi zru¢nostami a kompetenciami;
d) vyvoja novych ciest k profesii a diverzifikacie metdd prijimania
zamestnancov, ¢o pomaha prilakat’ kvalifikovanych uchadzacov s roznymi
profilmi.
4. Stanovenie a pouzivanie spolo¢ného suboru hlavnych kompetencii pre
zamestnancov moze pomoct’ zvladnut’ o¢akavania a poskytnut’ lepSie objasnenie
zrucnosti a schopnosti zamestnancov VSRD. Zainteresované strany v oblasti VSRD

mozu tento subor kompetencii pouzit’ na:

) rozvoj vnutrostatnych a miestnych stratégii a stratégii prostredia s cielom

zlepsit kompetencie jednotlivcov a timov;

f) riadenie obsahu pociato¢ného vzdelavania a odbornej pripravy a

programov kontinualneho profesijného rozvoja.

5. Ucast vietkych zamestnancov VSRD na vysokokvalithom po¢iatoénom vzdeldvani
a odbornej priprave a na programoch kontinudlneho profesijného rozvoja je kI'icom
k zlepSovaniu kvality pri poskytovani VSRD. Na dosiahnutie tohto je potrebné
zaviest’ viacero stratégii:
g) odstranit’ prekazky v GiCasti zamestnancov na kontinualnom profesijnom
rozvoji;
h) rozsirit’ rozsah prilezitosti na vzdelavanie a uznat’ hodnotu ucenia sa

pracou, ucenia sa v time, poradenstva a partnerskej podpory.

(Eurépska komisia, 2021, s. 6)

2.2. Disemindcia vystupov pracovnej skupiny ET 2020

Myslienky eurdpskeho ramca kvality od jeho vzniku v mnohych krajinach rozsirovali
miestne zainteresované strany zapojené do presadzovania narodnych politik, do vyskumu,
alebo do pripravy Studentov ucitel'stva na univerzitaich podporujiic v tom case existujice
reformné procesy, ¢o podrobne mapuje sprava NESET (Lazzari, 2017). U nas sa ramec kvality

dostal do povedomia odbornej verejnosti prostrednictvom niektorych organizacii (RECI+,
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2017), ¢lankov v tematickych ¢asopisoch a zbornikoch (Lynch, Hajdukova, 2015; Vargova,
Lynch, 2017; Visnovska, 2019; Visnovska, 2021a; Visnovska, 2021b) a konferencii
(Visnovska, 2020).

Od marca 2021 prebieha diseminacia vystupov druhej pracovnej skupiny na
eurépskej urovni prostrednictvom viacerych aktivit Europskej komisie. Stubezne st
vysledky a aktivity Europskej komisie propagované aj roznymi medzinarodnymi
organizaciami (napr. ISSA, ETUCE, a i.). V marci 2021 sa konalo online sprievodné podujatie,
na ktorom boli predstavené vystupy a hlavné zavery pracovnej skupiny s ucastou komisarky
pre inovacie, vyskum, kultaru, vzdeldvanie a mladez. Hlavné zavery z vystupov boli
publikované vo vietkych jazykoch &lenskych §tatov EU (Eurdpska komisia, 2021). V d’alsom
kroku Europska komisia pripravila sériu webinarov na podporu vzdelavania a starostlivosti v
ranom detstve so Specifickym zameranim na inkliziu a profesijny rozvoj zamestnancov
pracujucich v zariadeniach/materskych skolach pre deti od 0 do 6 rokov. Webinare su jednym
z prostriedkov Sirenia prikladov dobrej praxe krajin Europskej tnie, ako aj prostriedkom
podpory pre ¢lenské Staty v ich Gsili postupne zlepSovat’ pristup a kvalitu svojich systémov
vzdelavania a starostlivosti v stlade s prijatym Odporacanim Rady o vysoko kvalitnych
systémoch vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (2019). Webinare st tematicky

zamerané a prebiehaju postupne od aprila do decembra 2021%:

1. Webinar zamerany na zvySenie atraktivity povolania a podporu pociatoéného
vzdeldvania zamestnancov v predSkolskom sektore (Early Childhood Education and
Care (ECEC) in Europe: how to recruit and train qualified staff?)

Cielom webindra je poskytnut’ konkrétne priklady dobrej praxe z eurdpskych krajin
zamerané na zvysenie atraktivity povolania a podporu zamestnancov v ich po¢iatoénom
vzdeldvani.

2. Webinar zamerany na spoluprdcu zariadenia/materskej Skoly s rodinami a celou
komunitou (Going beyond the ECEC setting: how to work with families and the whole
community)

Cielom webinara je poskytnit' konkrétne priklady ako podporit’ inkluziu
prostrednictvom spoluprace s rodinami deti a diskutovat’ o integrovanom pristupe pri

praci s celou komunitou.

4 Uvedené informéacie o webindaroch su zverejnenad na webovom sidle Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR. Webinare prebiehaju online v anglictine a linky na pripojenie su pristupné priebezne na webovom
sidle Eurépskej komisie na: https://ec.europa.eu/education/news/early-childhood-education-and-care-in-
europe-online-event-series _en. Zo vietkych webinarov je mozné sledovat zaznamy.
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3. Webinar zamerany na posilnenie profesijného rozvoja zamestnancov v predskolskom
sektore (How to reinforce the Continued Professional Development (CPD) of ECEC
staff)

Cielom webinara je diskutovat’ o dolezitosti profesijného rozvoja zamestnancov
a zdielat’ konkrétne priklady prilezitosti a sposobov, ktorymi europske krajiny
podporuji zamestnancov v ich profesijnom rozvoji.

4. Webinar zamerany na stav predsSkolského sektora v Case viac ako rocnej pandémie
Covid-19 (The state of the ECEC sector: over a year into the COVID-19 pandemic)
Ciel'om webinara je poskytntt’ zistenia z nedavno publikovanej spravy o vplyve Covid-
19 na predskolsky sektor.

5. Webinar zamerany na inkluzivne vzdeldavanie a starostlivost’ v ranom detstve a
podporu vSetkych deti cez zabezpelenie kvalitnych sluZieb det’om so zdravotnym
znevyhodnenim a det’om 7 prostredia rodin migrantov (An inclusive ECEC to support
all children: how to deliver quality services to children with disabilities, and children
with a migrant background)

Cielom webinara je zdiel'anie konkrétnych navrhov, ako poskytovat’ vSetkym detom
podporu vzhl'adom na ich Specifické potreby, ako st zdravotné znevyhodnenie, socio-

kultarne prostredie ¢i jazykovo odlisné prostredie.

3. Monitorovanie zvySovania kvality Eurdpskou komisiou

Relevantnym nastrojom zaznamenavania kvality VSRD v &lenskych §tatoch EU je
monitorovanie progresu Vv jednotlivych $tatoch Eurépskou komisiou. Systémy VSRD su
podrobnejSie sledované ana Urovni vzdeldvacich systémov jednotlivych S$tatov su

vysledky komparativne spracované.

Zaujimavostou je, ze sprava Eurydice z roku 2019 Key Data on ECEC in Europe
(European union, 2019) s najdolezitejsimi indikatormi systémov a politik VSRD je ¢lenena do
piatich kapitol podl'a piatich oblasti eurdpskeho ramca kvality. V sprave (European
Commission, 2019) je zaznamenany trend zvySovania pristupu k sluzbam VSRD, ich
dostupnosti, dorazu na inkltziu v hlavnom prude vzdeldvania, zvySovania kvalifikovanosti
zamestnancov a rozsirovania ucasti asistentov a nepedagogického personalu v zariadeniach pre

deti v jednotlivych krajinach Eurdpskej unie.
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Europska komisia monitoruje klI'a¢ové indikatory VSRD v ramci vzdelavacich politik
prostrednictvom Monitoru vzdeldvania a odbornej pripravy, ktory informuje o pokroku
¢lenskych statov pri plneni cielov a referencnych kritérii ET 2020. Monitor sa premieta do
hodnotenia SirSicho socio-ckonomického pokroku c¢lenskych Stitov v ramci Eurdpskeho
semestra, v kontexte ktorého sa napriklad bude monitorovat pokrok pri vykonavani

odporucania Rady 0 Zaruke pre deti vratane jeho vystupov a vplyvu na deti v nudzi.

V neposlednom rade ma Eurdpska komisia za ciel monitorovat dopad pandémie
Covid-19 na sektor VSRD —na vzdelavaci systém, zariadenia, zamestnancov, deti a ich rodiny
Vv krajinach Eurdpskej unie. Najnovsia Sprava pod nazvom Early Childhood Education and Care
and the Covid-19 crisis (European Commission, 2021a) sleduje, aké opatrenia sa v jednotlivych
krajindch zavadzali pocas pandémie a aky mali dopad na sektor VSRD. Zavery spravy

poukazujli na to, Ze v celej Eurdpe zavedené opatrenia a podpora sektora neboli dostatocné.

4. Financovanie inovacnych projektov Eurépskou komisiou

Jednym z nastrojov strategického ramca je financovanie ¢innosti na podporu politiky a
inovacnych projektov Eurépskou komisiou prostrednictvom programu Erasmus+. Eurépska
komisia finan¢ne podporuje aj projekty v sektore VSRD, ktoré prispievaju k zvySovaniu
kvality vo vSetkych oblastiach europskeho ramca kvality, zahifiajic odbornu pripravu
a profesijny rozvoj, tvorbu novych nastrojov a pedagogickych pristupov v sektore VSRD.
Podl'a spravy Eurépskej komisie (2021) analyza projektov z krajin EU ukazuje, Ze projekty
KItgovej akcie 1 (KA 1)° ponukaju velky potenciél pre vzdelavanie v sektore alebo potencial
pre replikiciu s cielom zvysit' kvalitu vzdelavania v zariadeniach VSRD. Dalej sa konstatuje,
7e projekty najcastejSie ponukaju prilezitost’ zvysit' profesijné kompetencie zamestnancov
prostrednictvom aktivit, ako su napriklad hospitdcie alebo ucast’ na Skoleniach v inych
krajinach, ktoré implicitne zvySuji zru€nosti, skusenosti a kompetencie zapojenych

zamestnancov a $tudentov. Dalsie priklady ukazuji, ako mozu zariadenia VSRD zlepsit

5 Kli&ova akcia 1 (KA 1) - Mobilita jednotlivcov: Organizécie pre vzdeldvanie a odbornd pripravu mdZu svojim
zamestnancom alebo Studentom ponudknut ¢asové obdobie v inej krajine na absolvovanie $trukturovaného
studia, pracovnych skusenosti, vytvarania pracovnych miest, dobrovolnictva, skoleni a vyucovania.

Klicova akcia 2 (KA 2) - Spolupraca v oblasti inovacii a vymeny osvedéenych postupov: Projekty KA2 podporuju
strategické partnerstva s ciefom ulahcit zdielanie osvedéenych postupov a podporovat budovanie kapacit s
cielom fungovat na medzinarodnej Grovni. Zameriavaju sa aj na inovacie a rozvijanie novych myslienok. V ramci
tychto projektov sa kladie velky déraz na vytvaranie vystupov.

Kltcova akcia 3 (KA 3) - Podpora reformy politiky: KA3 pokryva vSetky druhy ¢innosti zameranych na podporu a
ulahcenie modernizacie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy vratane strategickych cinnosti na podporu
reformy politiky v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze v celej EU.
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kurikulum zdielanim osved¢enych postupov alebo téastou zamestnancov na skoleniach
zameranych na osved¢ené vzdelavacie metody. V sprave sa tiez uvadza, ze existuje aj niekol’ko
vel'mi inovativnych prikladov, ktoré podporujii oblast’ pristupu, najmd so zameranim na
inklaziu, pricom projekty v ramci Klacovej akcie 2 (KA 2) a Klucovej akcie 3 (KA 3)
pokryvaju cely rad oblasti Ramca kvality EU a pontkaju prileZitosti na jeho implementaciu. V
ramci uvedenej analyzy Europskej komisie (2021) bolo vybranych osem projektov Erasmus+
zo Slovenska, ktoré boli vyhodnotené s pozitivnym prinosom pre kvalitu v celom sektore

VSRD®,

Narodna agenttra programu Erasmus+ pre vzdeldvanie a odbornti pripravu SR vo svojej
studii zistovala, ako projekty Erasmus+ prispievaju k zlepSovaniu kvality vzdeldvania v
materskych Skolach na Slovensku. Podl'a spravy SAAIC (2020) bolo v rokoch 2014 az 2019
schvalenych celkovo 34 projektov; v ramci KAl bolo schvalenych 19 projektov z celkového
poctu 30 podanych projektov materskych §kol; v ramci KA2 bolo schvalenych 15 projektov
z celkového poctu 18 podanych projektov materskych §kol. Do prikladov dobrej praxe boli
zaradené tri projekty, ktoré prispievaju k zlepSovaniu kvality vzdelavania v materskych
$kolach’. Za minuly rok data ukazuji, Ze vroku 2020 boli schvilené len dva projekty

materskych §kol (Kremnica, Banska Stiavnica) v ramci KA.

Zaver alebo aké budu dalsie kroky?

Na jednej strane sa zabezpecenie kvality a prava na pristup ku kvalitnému vzdelavaniu
a starostlivosti v ranom detstve moze zdat’ adekvatnou poziadavkou, tak z hl'adiska kritickej
fazy rané¢ho veku, prava deti na vzdelanie, ako aj jeho ,,ekonomickej navratnosti®. Na druhej
strane, pocas celého obdobia vyskumu zaloZeného na dokazoch sa v pozadi ozyvaja aj hlasy
(skupina Reconceptualising Early Childhood Education (RECE)), ktoré zna¢ne rozmerny

objem kvantitativnych dat dopiiaju o kvalitativne data mensieho rozsahu, ktoré dokresluju

6 Projekty v skratenej verzii s si¢astou analyzy:

1. Supporting social and emotional competences of preschool children from disadvantaged or culturally
different environments.

2. Everyone was ringing! — Integrated Practice Protocol for Early Childhood Intervention and Collaborative
Education for People with Disabilities

3. WE Learn and COMmunicate Ensemble

4. Khetaun (Total): with key steps towards the inclusion of Roma children in quality preschool programmes.
5. For learners around the globe

6. Good start to school (PREDICT)

7. Self- learning resources for informal childmind

8. Taking learning outdoors — Supporting the skills of pre -school teachers in outdoor education and car

7 Projekt Zober ma von; projekt Pripravenost deti so SVVP na vyucbu; projekt Hravo s angli¢tinou v materskej
skole
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obraz o celej problematike. Byt marginalizovanym, ¢i mat skasenost” s nejakou formou
segregacie, sa uz nevztahuje len na nejaké geografické alebo sociologické okrajové komunity,
ale stava sa to ,,novym normalom‘ naprie¢ krajinami Europskej unie (Urban, 2016, 2019).
Pristup k inkluzivnemu vzdelavaniu sam o sebe nemusi postaovat’ (nedostatok zdrojov,
Pudského kapitalu, kvalifikovanosti) a ukazuje sa, Zze vzdelavaci sektor by mal byt sucast'ou
SirSicho systému sluzieb, tzv. competent system (Gordon, lonescu, 2018; Urban, Cardini,
Romero, 2018.). Podl'a Urbana (2019), koordinacia musi nastat’ nielen v ramci vzdelavacieho
sektora, ale aj v oblasti zdravotnej starostlivosti, socialnych veci a vSetkych zloZiek narodnych
politik, ktoré sa nejakym spOsobom viazu na oblast’ vzdelavania a starostlivosti (nielen)
v ranom detstve. V tomto zmysle iniciativa Eurdpskej komisie bude monitorovat’ pokrok
V nastavenych strategickych oblastiach a pri vykonavani Odporucania Rady o Zaruke pre deti
(2021) vratane jeho vystupov a vplyvu na deti v nudzi S cielom vzajomného prepajania

jednotlivych sektorov, ktoré maji vo svojej kompetencii detského recipienta.

Dalsie iniciativy Eurdpskej komisie buda vyplyvat’ z Uznesenia Rady o strategickom
ramci pre eurdpsku spolupricu vo vzdelavani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia
eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030), v ktorom sa (okrem iného) ¢lenské
Staty dohodli na novom cieli, ktorym je 96 % ucast’ deti vo veku od troch rokov do zacatia
povinnej Skolskej dochadzky na predprimarnom vzdelavani. Zaroven sa ukazuje, ze v désledku
vplyvu pandémie Covid-19 na rodiny a na sektor VSRD nastane zhorSenie vo viacerych
ukazovatel'och, napr. dojde k zniZenie pristupu v dosledku zaniku mnohych zariadeni VSRD
prevazne sukromnych poskytovatelov v Eurdpe. Podl'a webového sidla Eurdpskej komisie
bude komisia nad’alej podporovat’ ¢lenské Staty pri zvySovani dostupnosti a kvality
VSRD. Rovnako planuje nad’alej financovat projekty, ktoré prispievaji ku kvalite vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve, a to aj prostrednictvom odbornej pripravy a profesijného
rozvoja zamestnancov v tomto sektore (na tento Ucel je urCeny program Erasmus+).
V neposlednom rade Europska komisia zriaduje d’alSiu pracovnt skupinu ET2020 pre
vzdelavanie a starostlivost’ v ranom detstve, ktord bude zamerana na podporu politik vo Stvrtej

oblasti eurépskeho ramca kvality, ktorou je monitorovanie a hodnotenie vo VSRD.

V zévere je potrebné zdoraznit’, ze odporucania Europskej komisie vyzyvaju tvorcov
politik na narodnej urovni ¢lenskych §tatov EU, aktérov na miestnej tirovni, vedicich
zamestnancov a ostatnych zamestnancov VSRD, aby vyuzili vystupy pracovnych skupin,
i zavery a odporuc¢ania Europskej komisie na zvySovanie kvality systémov VSRD.

Eurdpska komisia ponechava konkrétnu podobu opatreni, zakonov a celkovej legislativy v
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kompetencii jednotlivych §tatov EU, ktoré nevyhnutne musia zohladiovat svoje vlastné

Specifika, legislativne ramce, kultirno-spolocensky kontext a prebiehajuce reformné procesy.
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Zhrnutie

Jednym z ciel'ov Eurdpskej komisie v oblasti predprimarneho vzdeldvania je zdoraznit
vyznam vysokokvalitného vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, ktoré je dostupné
vSetkym detom bez ohl'adu na ich povod, socidlne zdzemie, znevyhodnenie a pod. Eurdpska
komisia na zdklade strategického ramca pre eurdépsku spolupracu vo vzdeldvani a odborne;j
priprave (ET 2020) poskytovala prilezitosti aj v oblasti VSRD na tvorbu najlepsich politik vo
vzdelavani, na presadzovanie reforiem politiky vzdelavania na narodnej i regionalnej urovni,
ako aj na ziskavanie a Sirenie poznatkov. Odporiicanie Rady (EU) z mdja 2019 o
vysokokvalitnych systémoch vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve je prvy dokument
svojho druhu schvaleny Radou so zameranim na zabezpecovanie kvality v tomto sektore.
Prilohou odporaéania je Rdmec kvality EU pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve,
ktory moze na narodnej irovni &lenskych $tatov EU predstavovat’ nastroj na tvorbu narodnych
politik a reformnych procesov, aby dokazali rozvijat’ a udrziavat’ systém ran¢ho vzdeldvania
a starostlivosti v piatich identifikovanych oblastiach kvality. Dal§im ambiciéznym
dokumentom je nova eurdpska zaruka pre deti, ktora ma kvalitativne prispiet’ k zlepSeniu

situacie deti vyrastajucich v nepriaznivom socio-ekonomickom prostredi.

Europska komisia vykonavala strategicky ramec pre spolupracu v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy (ET 2020) prostrednictvom roéznych néstrojov a spdsobov, napriklad
zriad’'ovala pracovné skupiny s medzinarodnym zastiipenim. Na podporu schvaleného Ramca
kvality EU pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve a jeho zviditePnenie v jednotlivych
¢lenskych statoch zriadila Europska komisia pracovnu skupinu, ktorej vystupy boli publikované
v marci 2021. V subore nastrojov pre inkluzivne vzdelavanie je mozné najst’ suasné chapanie
inkliizie vo VSRD v medzinarodnom priestore a priklady dobrej praxe z ¢lenskych statov EU.
V sprave 0 nabore, odbornej priprave a motivovani kvalifikovaného personalu sa zdoraznuje,
ze kvalifikovani zamestnanci st kI'i¢om k zabezpeceniu kvalitného a inkluzivneho vzdeldvania
a starostlivosti o deti. Od marca 2021 prebiecha diseminacia vystupov pracovnej skupiny
prostrednictvom viacerych aktivit Europskej komisie. Eurdpska komisia monitoruje progres
v zabezpedovani kvality v &lenskych $tatoch EU a bude nad’alej podporovat’ ¢lenské $taty pri
zvySovani dostupnosti a kvality VSRD. Zaroven vyzyva tvorcov politik na narodnej urovni
lenskych $tatov EU, aktérov na miestnej Grovni, vedicich zamestnancov a ostatnych
zamestnancov VSRD, aby vyuzili vystupy pracovnych skupin, zavery, odporti¢ania Europske;j

komisie a finanéné mechanizmy Eur6pskej tnie na zvysovanie kvality systémov VSRD.
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